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OFFRE EMPLOI : ATSEM

Poste a pouvoir au 2 septembre 2024

Filiere : Sociale

Cadre emploi : ASTEM

Grade : ASTEM 2™ classe

Contrat : CDD d’un an renouvelable

Temps de travail: TNC annualisé (sept. a ao(t) a raison de 26.66h hebdomadaire

Rémunération
Grille indiciaire des Atsem + IFSE : 80€/mois + SFT + Heures complémentaires en cas de besoin de la collectivité

Profil

Savoirs et savoir-faire :

Notion de respect d’autrui et de I'environnement (économies d’eau, d’électricité, tri des déchets) ;

Maftrise des postures professionnelles a tenir un cas d’accident, de manifestation allergique, de troubles
comportementaux ;

Accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens ;

Aider a l'acquisition de l'autonomie et de la propreté (capacité a changer les enfants qui en ont besoin) ;
Avoir un niveau de langage riche, intelligible avec un vocabulaire adapté. En effet, le langage des éléves est
en construction, I'’ATSEM doit vivre de nombreuses interactions langagiéres avec le groupe dont elle a la
charge.

Savoir étre :

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité ;

Qualités relationnelles, sans aucun jugement ('ATSEM est en relation constante avec l'enseignant(e), les
enfants, les parents) ;

Savoir travailler en équipe (transmission d’informations, échanges avec [Ienseignant(e) sur les
projets/activités pédagogiques) ;

Autonome, responsable, discret et patient.

Etre vigilant, a I'’écoute, bienveillant, attentif et réactif ;

Etre vigoureux, dynamique, méthodique, organisé ;

Savoir gérer les situations relationnelles difficiles ;

Disponibilité et présence effective.

Formation:

CAP petite enfance requis.

Missions et activités principales
Assistance aux enseignants dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques :

Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de I’enseignant(e) ;
Fabriquer des éléments éducatifs simples (décoration, rangement, matériel pédagogique...) ;
Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de ’enseignant(e).

Participation aux projets éducatifs :

Situer sa fonction et son role dans une équipe pluridisciplinaire ;

Rendre compte a ’enseignant(e) d’observations et d’activités effectuées ;

Mettre en ceuvre un programme de travail en fonction des besoins des enfants dans le cadre d’un projet
pédagogique.

Aide a Uenfant dans |’acquisition de l’autonomie :



Accompagner U'enfant dans U’apprentissage des régles de vie en collectivité (respect d’autrui, respect de
’environnement) et d’hygiéne corporel ;
Aider U’enfant dans ’acquisition de [’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...) ;

Accompagner ’enfant dans son développement affectif et intellectuel et dans l’acquisition sensorielle et
motrice ;

Gérer les conflits entre les enfants.

Surveillance de la sécurité et I’hygiéne des enfants :

Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire (sortie éducative, trajet
pour se rendre au bus...), surveillance active en récréation également ;

Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité relative aux enfants ;
Assurer les premiers soins sur instruction et sous la responsabilité de ’enseignant(e) ;
Alerter les services compétents en cas d’accident ;

Accompagnement des enfants a la sieste (aide a I’endormissement, mise en place d’un rituel, surveillance
pendant qu’ils dorment et étre présente a leur réveil).

Missions et activités secondaires
Restaurant scolaire :

Surveiller les enfants inscrits aux services du Sivu Champcella-Freissiniéres ;

Assurer la sécurité morale, physique et affective des enfants au sein d’un groupe (écoute, gestion des
conflits, régles d’hygiene, des régles de vie...) ;

Guider I'enfant vers I'autonomie ;

Sensibiliser les enfants au non gaspillage du matériel ;

Sensibiliser les enfants au tri-sélectif.

Ménage école (Salle de classe, bibliothéque, sanitaires, dortoir, hall) :

Nettoyer les tableaux ;

Laver et désinfecter le mobilier, bureaux, chaises ;

Laver et désinfecter les toilettes, lavabos, robinets ;

Laver et désinfecter les interrupteurs et poignées de porte ;
Vider et désinfecter les poubelles ;

Laver et désinfecter les sols ;

Ranger le local ménage ;

Couvrir le bac a sable aprés chaque utilisation.

Service Minimum d’accueil (SMA)

En cas de greve des enseignants des deux écoles.

Candidature a envoyer avant le 31 juillet 2024 (Entretien prévu le 06/08/2024)
Mme la Présidente du Sivu Champcella-Freissinieres
23 rue du pied de Ville — Ville
05310 Champcella
Tél:0492209375
Mél : sivuchampcellafreissinieres@orange.fr



