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COMMUNE DE VALLOUISE-PELVOUX
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 19 décembre 2024
Délibération n°16

L'An deux mille vingt-quatre, le dix-neuf décembre a 19h30, le Conseil Municipal
convoqué le treize décembre s'est réuni en séance ordinaire a la Mairie,
sous la présidence de Madame Gaélle MOREAU, Maire.

Nombre de membres en exercice : 19

Présents : MOREAU Gaélle ; FISCHER Maryline ; GRANET Alice ; MOUTIER Gérard ; KIRKYACHARIAN
Luc ; SEMIOND Philippe ; BARONNAT Bernard ; COQUILLAT Catherine ; ALPHAND Thierry ; VIESSANT
Céline ; JEANNE Virginie ; MOUGIN Rémi ; VERNET Laurent ; ALDEBERT Gérard :

Absents :

Procurations : HERMITTE Jean-Pierre 8 MOREAU Gaélle ; ADISSON Frank 4 BARONNAT Bernard :
MOSSO Véronique a VERNET Laurent ; PRAT Christelle &8 KIRKYACHARIAN Luc ; GIRAUD Matthieu a
COQUILLAT Catherine

Madame FISCHER Maryline a été nommée secrétaire.

OBJET : PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE

Le RSU fait état des ressources humaines dont dispose la collectivité. Sa présentation donne lieu a un
débat en comité technique qui donne son avis et Il doit également étre présenté a I'assemblée
délibérante. Cette présentation, obligatoire une fois par an, démontre la volonté du législateur de
faire instituer un débat politique nouveau et réel sur les questions de personnel.

Ce document indique notamment les moyens budgétaires et en personnel, et rassemble les données
sociales de I'année 2023. Il permet :

-D’apprécier les caractéristiques des emplois et la situation des agents de la commune et intégre
également une partie sur la santé, la sécurité et des conditions de travail ;

-De donner lieu a un débat sur I'évolution des politiques des ressources humaines,
-De répondre aux questions sur les contingents de personnel du territoire ;

-De mesurer I'évolution de I'ensemble des données RH (nombre d’agents, statut, temps de travail,
pyramide des ages, emploi des personnes en situation de handicap, absentéisme, etc.) :

-D’établir et mettre a jour les lignes directrices de gestion (LDG) en matiére de stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines,

-De se comparer, le cas échéant, avec des collectivités de taille équivalente ;
-Et enfin de mettre en place des actions spécifiques mutualisées (GPEEC, plan de formation, etc.).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-9 et L5211-
10 et L5219-2 et suivants ;

Vu larticle L231-1 du code général de la fonction publique relatif & ’élaboration du rapport
social unique ;
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Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique ;

Vu larrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimité

Approuve le RSU, Rapport Social Unique établi pour I'année 2023.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Le maire La secrétaire de séance
Gaélle MOREAU Maryline FISCHER
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Certifiée exécutoire en application de I'article L.2131-1 du Code général des collectivités territoriales



